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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aika 11.12.2023, klo 14:00 - 15:28

Paikka teams

Käsitellyt asiat

§ 16 Kokouksen avaus, laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

§ 17 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 18 Alueellinen turvallisuussuunnitelma

§ 19
Pirkanmaan hyvinvointialuetasoisesti seurattavat mittarit työsuojelun- ja 
työhyvinvoinnin toimintaohjelmasta 2024

§ 20 Vuoden 2024 kokoukset

§ 21 Tiedoksi-asiat

§ 22 Tiedotettavat asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Taina Niiranen, puheenjohtaja
Olli Blomster
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi
Iikka Jäntti
Ari Kaikkonen
Maarit Kivimäki
Eerik Kuusisto
Maija Lehtomäki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Paula Paavilainen
Arto Ranta
Jonne Sassi
Petri Siuro
Teemu-Taavetti Toivonen
Jussi Virtanen
Henriikka Keskinen
Ari Kulmala, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Eeva Lahdenperä, HENKILÖSTÖSUUNNITTELIJA, sihteeri
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, saapui 14:01
Pasi Vainio, varajäsen, poistui 14:46
Sini Temhovuori, esittelijä, saapui 14:45, poistui 15:12

Allekirjoitukset

Taina Niiranen
Puheenjohtaja

Eeva Lahdenperä
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.12.2023

Iikka Jäntti
Pöytäkirjan tarkastaja

14.12.2023

Maarit Kivimäki
Pöytäkirjan tarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <pvm>
18.12.2023 - 27.12.2049
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§ 16
Kokouksen avaus, laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 17
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. Vuorossa: Maarit Kivimäki ja Iikka Jäntti. Varalla: 
Eerik Kuusisto ja Petri Laurikka.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi  Maarit Kivimäki ja Iikka Jäntti. Varalle valittiin: Eerik 
Kuusisto ja Ari Kulmala.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2023 6 ( )12
Työsuojelutoimikunta 11.12.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 18
Alueellinen turvallisuussuunnitelma

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Vainio, TURVALLISUUSPÄÄLLIKKÖ, pasi.vainio@pirha.fi

Hyvinvointialueen alueellinen turvallisuussuunnitelma on laadittu osana arjen 
turvallisuustyöryhmän työtä. Työryhmä on ennen kaikkea aluestrategian 
toimeenpano-ohjelman alatavoitteen 1.4. (Asukkailla ja henkilöstöllä vahva 
turvallisuuden tunne) edistämistä koordinoiva moniammatillinen ryhmä.

Alueellisella turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan yleisesti yhteistoimintaa, joka 
tähtää rikosten, häiriöiden, onnettomuuksien, tapaturmien ja niistä aiheutuvien 
vahinkojen vähentymiseen sekä turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen 
ylläpitämiseen tai parantamiseen kyseisellä alueella. Turvallisuussuunnittelun keinoin 
lisätään myös asukkaiden ja henkilöstön tietoa siitä, miten heidän turvallisuuttaan ja 
turvallisuuden tunnettaan pyritään parantamaan. Alueellinen turvallisuussuunnittelu 
on ennen kaikkea koordinoitua ja ennaltaehkäisevää monitoimijayhteistyötä. 
Alueellisen ulottuvuuden lisäksi suunnitelmassa on käsitelty myös sisäisen 
organisaatioturvallisuuden, riskienhallinnan sekä varautumisen teemoja 
kokonaisuuden ja niiden keskinäisriippuvuuksien hahmottamiseksi.

Alueellinen turvallisuustyö koostuu kuudesta tehtäväkokonaisuudesta.

 

                             1) Turvallisuusyhteistyö

                             2) Turvallisuussuunnittelun organisointi

                             3) Tilannekuva

                             4) Asukkaiden ja henkilökunnan kuuleminen

                             5) Viestintä

                             6) Alueellinen arjen turvallisuuden yhteistyöalusta

 

Alueellinen turvallisuussuunnitelma hyväksyttiin konsernipalveluiden johtoryhmässä 
22.11. Johtoryhmä piti kokonaisuutta hyvänä ja seuraavaksi suunnitelma viedään 
hyvinvointialueen johtoryhmän ja edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi.

 

Luonnos alueellisesta turvallisuussuunnitelmasta on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Työsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi alueellisen turvallisuussuunnitelman.

Päätös
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Työsuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi alueellisen turvallisuussuunnitelman ja käydyn 
keskustelun.
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§ 19
Pirkanmaan hyvinvointialuetasoisesti seurattavat mittarit työsuojelun- ja työhyvinvoinnin 
toimintaohjelmasta 2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, taru.kotiniitty@pirha.fi
Sini Tenhovuori, HR, sini.tenhovuori@pirha.fi

Työsuojelun ja työhyvinvoinnin toimintaohjelma on laadittu vuosille 2023-2025. 
Ohjelma on hyväksytty konsernipalveluiden johtoryhmässä 7.12.2022, 
hyvinvointialueen johtoryhmässä 13.12.2022, Yt-elimessä 14.12.2022 ja 
henkilöstöjaoksessa 16.12.2022. Työsuojelun tavoitteena on toteuttaa ennakoivaa 
työturvallisuustyötä korjaavan toimintatavan sijaan.

Ohjelmaan on käytännön toimina kirjattu muun muassa seuraavia asioita, 
tapahtuneita tapaturmia ja läheltä piti -tilanteita selvitetään ja niistä opitaan, 
seurataan olemassa olevien mittareiden kautta tapaturmatiheyden kehittymistä, 
tapaturmakustannusten kehittymistä, työn vaaroja arvioidaan työyksiköissä sekä 
seurataan erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttava työn -terveystarkastuksien 
toteutumista.

Työsuojelutoimikunnassa esitellään olemassa olevia mittareita ja käydään keskustelu 
toimikunnan jäsenien kesken mitä mittareita seurataan vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Merkitään tiedoksi käyty keskustelu.

Päätös
Merkitään tiedoksi käyty keskustelu.
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§ 20
Vuoden 2024 kokoukset

Esitetään, että hyvinvointialueen työsuojelutoimikunta kokoontuu neljä kertaa kevään 
2024 aikana. 

29.1.2024

4.3.2024

15.4.2024

17.6.2024

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Päätetään hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan seuraavista kokouksista.

Päätös
Päätettiin hyvinvointialueen työsuojelutoimikunnan seuraavista kokouksista esityksen 
mukaisesti.
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§ 21
Tiedoksi-asiat

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Merkitään tiedoksi työsuojelutoimikunnassa tiedoksi tulevat asiat.

Päätös
 Merkitään tiedoksi käyty keskustelu vartijapalveluiden saatavuudesta koko 
hyvinvointialueella. 
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§ 22
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Päätetään työsuojelutoimikunnan tiedotettavista asiosta.

Päätös
Merkitään tiedoksi työsuojelutoimikunnan jäsenille 15.12.2023 klo 13.00-15.30 
järjestettävä infotilaisuus työvoimanhallintajärjestelmän esittelystä sekä 
työhyvinvointitutkimuksen tuloksista. 
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Muutoksenhakukielto
§16, §17, §18, §19, §20, §21, §22

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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